Zarzadzenie
Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm
z dnia 01 lipca 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie Regulaminu wynagradzania Pracownikéw
Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm

Na podstawie art. 772 kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666), art. 31d ust.2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z
2012 r. Nr 177, poz.406, z poézn. zm.) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.1798) zmienia sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow,
zatrudnionych w Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm i zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow stanowigcym Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 1/2017 r. Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm, § 15 w ust. 1. po pkt. 3
dodaje sie pkt.4 w brzmieniu:
,4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 25 lat
w instytucji kultury Gminy Chetm.’

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm.
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Zarzadzenie Nr 1/2017
Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chelm
z dnia 02 stycznia 2017 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury
Gminy Cheim

Na podstawie art. 772 kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666), art. 31d ust.2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2012 r. Nr 177, poz.406, z pbdzn. zm.) rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.1798) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw,
zatrudnionych w Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm i zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Cheim,
w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika zapoznaje si¢ z trescig
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm.
Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy
zapoznac¢ go z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.
§3
Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm ma
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 01 stycznia 2017 r.

Traci moc Zarzagdzenie Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Chetm w Okszowie z dnia
2 grudnia 2013 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej
Gminy Chetm w Okszowie.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017 Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm ustala
zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg.
Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy
Chetm stosuje sie do wszystkich pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm
zwanego dalej ,Centrum” z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajgcych — dyrektora,

zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

,pracodawcy" - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm;
pracownikach" - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Centrum Bibliotek i
Kultury Gminy Chetm na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie prawne;
okreslonej przepisami prawa pracy;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm;
,minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie okreslone
przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22015 ., poz. 2008, z pdzn. zm.);

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum
Bibliotek i Kultury Gminy Chetm.

§3
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008, z pdzZn.zm.);
W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie za peiny etat, ustalone w ustawie, o ktorej
mowa w ust.1 zostanie podwyzszone tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace, pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢

aneksem do umowy wyzszg kwote.

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywane;
przez niego pracy, zajmowanego stanowiska, jego kwalifikacji i czasu pracy, okreslone w

umowie o prace.



2. Wykaz stanowisk pracy wraz ze stawkami wynagradzania zasadniczego okresla zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw, okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikéw ustala Dyrektor Centrum.
3. Wynagrodzenie zastepcy Dyrektora i Gtownego Ksiegowego ustala Dyrektor Centrum.

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
przystuguje za $wiadczenie pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego
w umowie o prace.

3. Zasada ustalona w ust. 2 moze nie by¢ stosowana do przyznawania nagréd.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy

tak stanowig przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

§8

Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw
(art. 151% Kodeksu pracy).

§9

1. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, a takze za prace w nocy,
w niedziele i $wieta, oraz za dni wolne od pracy udzielane pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub $wieto zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy - okresla kodeks
pracy.

2. Liczbe godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
Pracodawcy ustala sie na 170 godzin w roku.
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§10
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez

liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszacej po pigciu

latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na

podstawie przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze.

3. Warunki ustalania prawa do dodatku za wieloletnia prace i jego wyptacanie okresla

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury Dz. U. z 2015 ., poz.1798)

§12
1. Dyrektor moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,

powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace

w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

2. Przyznajac dodatek specjalny pracodawca uwzglednia zakres i stopien trudnosci

powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw,

w jakich jest swiadczona praca.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres wykonywania pracy, z ktora dodatek ten jest

zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez Pracodawce srodkéw na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.
§13

1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do

50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunki ustalania prawa do dodatku funkcyjnego i jego wyptacania okresla rozporzadzenie

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1., poz.1798)

§14
1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;



3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
Do ékresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagrode jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jego wyptacania okredla

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 ., poz.1798)

§15
Pracownikowi , ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lai.
Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§16

_ W ramach posiadanych srodkéw i w miare mozliwosci finansowych tworzy sie fundusz

nagrod w wysokosci do 6% s$rodkoéw planowanych na wynagrodzenia w skali roku
kalendarzowego.

Dyrektor Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm moze przyznawaé poszczegolnym
pracownikom nagrody uznaniowe:

1) za szczegdlne osiagnigcia w pracy;

2) za wyjatkowo staranne i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
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3) za catoksztalt pracy zawodowej;

4) dla podkreslenia specjalnych okolicznoéci (rocznice, jubileusze);

5) za udziat w projektach.

Nagrody wyptaca sie ze $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia i zalicza sie do
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Decyzja dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm o przyznaniu nagrody ma
charakter uznaniowy Od decyzji o przyznaniu nagrody nie przystuguje pracownikowi

odwotanie.

§17

Za czas niezdolnoéci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajgcg tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy, w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianych dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw, w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

Zasady obliczania i wyptacania powyzszego wynagrodzenia okresla art. 92 §2 i 3 Kodeksu

Pracy.

§18

Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie przetozonego zadanie stuzbowe poza

miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba Pracodawcy lub poza statym miejscem pracy,
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowg na zasadach

okreslonych dla pracownikéw sfery budzetowej.

§19
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1)  $wiadczenie nalezne w okresie urlopu rodzicielskiego w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy i w wymiarze okre$lonym w artykutach oraz w przepisach,
regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2)  $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢

tych $wiadczen;



3) odprawa posmiertna, przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§21
Zmiana treéci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego

wprowadzenie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

DYREKTOR
Centrum Bibljqtek | Kultury
C.mlnji m
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Irena Wawerska



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum i Kultury Gminy Chetm

Wykaz stanowisk pracy i stawki wynagrodzenia zasadniczego
w Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chelm

Wynagrodzenie zasadnicze

Lp. Stanowisko (s« JEme do
(PLN)

. Pracownik gospodarczy 2.000 - 2.300
2 Referent 2.000 - 2.500
3. Miodszy instruktor animacji spotecznej 2.200 - 2.700
4. Miodszy instruktor 2.200-2.700
5. Mtodszy instruktor artystyczny 2.200-2.700
6. Instruktor 2.300 - 3.000
5. Starszy instruktor 2.400 - 3.200
6. Miodszy bibliotekarz 2.000 - 2.700
7. Bibliotekarz 2.000 - 3.000
8. Starszy bibliotekarz 2.000 - 3.200
9. Kustosz 2.500 - 3.500
10. Starszy kustosz 2.500- 3.700
11. Specijalista do spraw obstugi i konserwacji

2.300 - 3.000

urzadzen elektronicznych, audiowizualnych,
akustycznych, komputerowych




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk

w Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm

Lp. . Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Staz pracy Uwagi

| 2 3 4

Wyzsze na poziomie studiow drugiego
stopnia lub  jednolitych studiéw | zgodnie z § 5 rozporzadzenia
magisterskich, na kierunku odpowiadajacym MK. Dz.U.z 12 XI12012
profilowi biblioteki, lub ktorego efekty poz.1394
ksztalcenia odnosza sie do bibliologii i
informatologii

Wyzsze na poziomie studidw drugiego
stopnia lub  jednolitych studiow | zgodnie z § 5 rozporzadzenia
magisterskich, na kierunku odpowiadajacym MK. Dz.U.z 12 XI 2012
profilowi biblioteki, lub ktérego efekty poz.1394
ksztalcenia odnosza sig¢ do bibliologii i
informatologii

1 Starszy kustosz

8}

Kustosz

Wyzsze na poziomie studiow drugiego
stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich lub
1 wyzsze na poziomie studiow pierwszego 2 lata
| Starszy . o ; =
T stopnia na kierunku ktérego efekty

! ksztatcenia odnosza sie do bibliologii i
informatologii

s,

wyzsze na poziomie studiow pierwszego

stopnia 3 lata

|

|

‘ Wyzsze na poziomie studiow pierwszego
stopnia na kierunku ktérego efekty
ksztalcenia odnosza sie do bibliologii i
informatologii

4 | Bibliotekarz

Wyzsze na poziomie studiow pierwszego

; 1 rok
stopma

Srednie 2 lata

[ Studium bibliotekarskie

Miodszy Srednie bibliotekarskie
bibliotekarz = s e
Srednie oraz praktyki albo szkolenia, w
zakresie zwigzanym z zadaniami biblioteki

i
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Wyzsze specjalistyczne, 7 lata
wyzsze i studia podyplomowe
odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
6 wyzsze i przygotowanie pedagogiczne 3 lata
Starszy instruktor wyzsze zawodowe odpowiadajace
wykonywanej specjalnosei 3 lata
studium animatordw kultury,
$rednie specjalistyczne i przygotowanie 4 lata
pedagogiczne
Wyzsze specjalistyczne
wyzsze przygotowanie pedagogiczne
7 Instruktor wyzsze zawodowe odpowiadajagce | ==
' wykonywanej specjalnosci
studium animatoréw kultury,
$rednie specjalistyczne 2 lata
studium animatoréw kultury,
8. .M}odszy $rednie specjalistyczne | eeeeee
instruktor tretliie
Studium pomaturalne odpowiadajace
Miodssy | phonnvnei ek,
i 1
9. instruktor ednie artystyczne ocpowladajac
T wykonywanej specjalnosei | -
artysty Y Srednie i instruktorski kurs kwalifikacyjny
Mtodszy
instruktor . S s
| 10. | e $rednie
| animacji
spoleczngej
Specjalista do
spraw obstugi i
konserwacji
urzadzen . .
11. 4?1 $rednie techniczne
elektronicznych, | | =
audiowizualnych,
akustycznych.,
komputerowych
12. Referent S
[
13 Pracownik i zawodowe
' gospodarczy 1
DYREKTOR

Centrum Bibllo

kI Kultury

Irena( >ska




Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze zapoznatam/tem sig z trescia:

1.

Zarzadzenia Nr 1/2017 Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm z dnia
02 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum
Bibliotek i Kultury Gminy Chetm.

Zarzadzenia Nr 2/2017 Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm z dnia
02 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Bibliotek
i Kultury Gminy Chetm.

Zarzadzenia Nr 3/2017 Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm z dnia
02 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu Pracy Centrum Bibliotek i Kultury Gminy
Chetm.

Zarzadzenia Nr 4/2017 Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm z dnia
02 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na

stanowiskach pracy w Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chefm.

Podpis pracownika:

Data:
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