Umowa

563-77-93

w sp;awie warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Instytucji Kultury pn. Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm

oraz programu jej dziatania

zawarta dnia 29 grudnia 2016 r. w Pokréwce, pomiedzy:

Gming Chetm, Pokréwka, ul. Gminna 18, 22-100 Pokrowka, reprezentowang przez:
Wiestawa Kociube — Wéjta Gminy Chetm, zwang dalej ,Organizatorem”,

a, Irena Wawerska, zam. 22-100 Chetm, ul. Kolejowa 76/8, zwanym dalej ,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalngj (Dz. U. z 2012 r, poz. 406 z pdzn. zm.) zwanej dalej Justawa”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Ireny Wawerskiej na stanowisko Dyrektora Centrum Bibliotek i Kultury
Gminy Chetm (wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 4), zwanego dalej ,Instytu-
cjg’, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz pro-
gram jej dziatania na okres od dnia 01 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§1
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia Biblioteki Publicznej i upowszechniania kultury
oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany przez Rade Gminy Chetm, ustawe, akty wykonawcze do

ustawy oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgce dotyczace dziatania Instytuciji.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacych od Organizatora, kierujgc sig
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

§4
Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1) dotacja podmiotowa na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw, dotacje celowe na: finansowanie Iub
dofinansowanie  kosztéw realizacji inwestycji oraz na realizacje wskazanych zadan
i programow - pochodzace od Organizatora;

2) dotacje z budzetu panstwa;

3) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;

4) przychody z prowadzone] dziatalnosci, w tym ze sprzedazy skiadnikéw majatku ruchomego
oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
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5) érodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych;
6) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, darowizny, spadki i

zapisy, odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

§5
Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajgce z niniejszej Umowy ze szczegolng zawo-
dowa starannoscia i dokfadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej.
Dyrektor zobowigzany jest do wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor zarzadza Instytucja i reprezentuje jg na zewnatrz.
Dyrektor okresla organizacje wewnetrzng Instytucji i podziat zadan pomigdzy pracownikami
w Regulaminie Organizacyjnym Instytucji.
Dyrektor moze ustanawiaé i odwotywaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach pisemnie udzielo-
nego petnomocnictwa.
Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow Instytucji.
Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnoci, remontowe i inwestycyjne w roku poprze-
dzajgcym wdrozenie planu wraz ze sporzadzeniem projektu planu finansowego na dany rok budzeto-
wy.
Dyrektor przedkiada plany o ktorych mowa w ust. 8 w terminie wyznaczonym przez Organizatora,
w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu - w celu ich uzgodnienia.
Po zatwierdzeniu Budzetu Gminy Chetm na dany rok Dyrektor przedktada ostateczne plany (finanso-
we, dziatalnosci, remontowe i inwestycyjne) uwzgledniajace przyznane przez Organizatora dotacje na
dany rok
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 20186, poz. 1870 z pozn. zm.).

. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie

z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 10, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w terminach wyznaczonych przez Organizatora potroczne i rocz-

ne sprawozdania z realizacji plandw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany na podstawie prze-
piséw wymienionych w ust. 10 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych

Organizatora.

. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na

dziatalno$¢ statutowg takze z innych zrodet niz te, o ktérych mowa w §4.

. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowe;j

i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut
oraz plany uzgodnione z Organizatorem.

Strona2z5



15. Dyrektor zapewnia:

o

1) organizacje optymalnych warunkéw dla realizacji zadan Instytucji;

2) wprowadzenie struktury organizacyjnej i zarzadzania Instytucjg oraz ich zmian w celu
optymalizowania dziatan Instytuciji;

3) intensyfikowanie i promowanie dziatan merytorycznych Instytucji;

4) prowadzenie optymalnej i racjonalnej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi;

) racjonalne gospodarowanie mieniem Instytucji i zapewnienie nalezytej jego ochrony;

) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Instytucji poziomu przychodéw;

7) realizacje kadencyjnego i rocznego programu dziatalnosci oraz planu finansowego instytucji;

) racjonalizacje kosztow Instytucii;

) dokonywanie wydatkow w sposob celowy i oszczedny, przy optymalnym doborze metod

i srodkow umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;

10) optymalny dobdr metod i $rodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw umozliwiajgcych
terminowa realizacje zadan;

11) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji;

12) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Instytuci;

13) szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych.

§6
Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);
2) wszelkie informacje oraz dokumenty dotyczace dziatalnosci Instytuciji.

Na wniosek Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

§7

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucii.
Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowg na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektdw Instytucji, ktorej wysokos¢ jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji programu dziatalnosci i rocznego planu finansowego Instytuci,
ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok;

2) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji o
charakterze budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach programu
dziatalnosci kadencyjnego i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonego w procesie prac
nad budzetem na dany rok;

3) dotacje celowe na realizacje wskazanych zadan i programow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze

wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.
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Organizator zobowigzuje sie do podjecia wszelkich staran do utrzymania dotacji na poziomie
nie nizszym niz ustalonym w jego budzecie na dany rok, z zastrzezeniem okolicznosci, na ktére Orga-
nizator nie ma wptywu.

5. Organizator corocznie dokona oceny dziatalnosci Dyrektora w szczegélnosci w zakresie realizacji
plandw, o ktorych mowa w §5 ust. 7 w terminie do dnia 30 maja danego roku. Pierwsza ocena dokona-
na zostanie za rok 2017.

§8

Dyrektor zobowiazany jest do realizacji ,Programu dziatania Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm
w okresie od dnia 01 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku”, stanowigcego zatgcznik do ni-

niejszej Umowy.

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji rocznych programéw dziatalnosci Centrum Bibliotek i Kultury

Gminy Chetm, ustalanych na poszczegdlne lata.

§9
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko Dyrektora Instytucji i obowigzuje
przez caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.
Powotanie i odwotanie Dyrektora nastepuje zgodnie z przepisami ustawy.
Strony umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej sze$¢ miesiecy przed zakonczeniem okresu
powofania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia wspotpracy we wskazanym w powotaniu
terminie badz podjecia wspodipracy na kolejny okres.

§10
Dyrektor zobowigzuje sie nie wykonywac¢ w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie o ich konku-

rencyjno$¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§11

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie peinienia
swej funkgji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac¢ tych informaciji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
przepisow prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie okresu
obowigzywania ninigjszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know - how uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.
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§12
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy: ustawy o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora i dwa
dla Organizatora.
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SKARBNIK GMINY

Kontrasygnata Skarbnika Gminy Chetm

W zatgczeniu:

.Programu dziatania Centrum Bibliotek i Kultury Gminy Chetm w okresie od dnia 01 stycznia 2017 roku do
dnia 31 grudnia 2021 roku”
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